CARTA ALIRAN KERJA BAGI PERMOHONAN BARU
PENDAHULUAN DIRI BAYARAN TERLEBIH EMOLUMEN

Pemohon mengemukakan
borang permohonan kepada
Bahagian Kewangan dan
Perolehan (BK&P)

BK&P sedia dan kemukakan
KEW. 106 beserta borang
permohonan kepada Ketua
Setiausaha Kementerian

BK&P menghantar KEW. 106,
surat kelulusan serta KEW. 324
kepada BPOPA, JANM untuk
mendapatkan nombor subsidiari

BK&P menyediakan baucar
jurnal

BK&P kemukakan baucar jurnal
berstatus 8 serta SG 20 kepada
pejabat perakaunan (AO) untuk
proses kunci masuk perubahan

9aji




CARTA ALIRAN KERJA BAGI PENDAHULUAN DIRI BAYARAN
TERLEBIH EMOLUMEN (PERTUKARAN PEGAWAI DI BAWAH
PEJABAT PERAKAUNAN YANG SAMA)

Pejabat PTJ lama
1) menyemak baki debit
2) menyediakan surat penyata
baki pegawai seperti di lejer
subsidiari untuk memindahkan
baki ke pejabat baru yang
akan membayar gaji pegawai

Pejabat PTJ lama kemukakan
1) surat penyata baki,
2) salinan lejer subsidiari dan
3) surat berkenaan nombor
subsidiari yang telah
diluluskan oleh BPOPA, JANM
kepada pejabat PTJ baru

Pejabat PTJ baru sediakan
baucar jurnal dan lengkapkan
maklumat subsidiari

Pejabat PTJ baru kemukakan
baucar jurnal berstatus 8 serta
SG 20 kepada pejabat
perakaunan (AO) pejabat PTJ
lama untuk proses kunci
masuk perubahan gaiji

Pejabat PTJ baru menyemak
Laporan Terperinci Amanah
C350 dan Payroll Master
Listing serta lengkapkan lejar
subsidiari




CARTA ALIRAN KERJA BAGI PENDAHULUAN DIRI
BAYARAN TERLEBIH EMOLUMEN (PERTUKARAN
PEGAWAI DI BAWAH PEJABAT PERAKAUNAN BERBEZA)

Pejabat PTJ lama
1) menyemak baki debit
2) menyediakan surat penyata
baki pegawai seperti di lejer
subsidiari untuk memindahkan
baki ke pejabat baru yang
akan membayar gaji pegawai

Pejabat PTJ lama kemukakan
1) surat penyata baki,
2) salinan lejer subsidiari dan
3) surat berkenaan nombor
subsidiari yang telah
diluluskan oleh BPOPA, JANM
kepada pejabat PTJ baru

Pejabat PTJ baru sediakan

baucar bayaran dan
lengkapkan maklumat
subsidiari

Pejabat PTJ baru kemukakan
baucar bayaran berstatus 8
serta SG 20 kepada pejabat
perakaunan (AO) pejabat PTJ
lama untuk proses kunci
masuk perubahan gaiji

Pejabat PTJ baru menyemak
Laporan Terperinci Amanah
C350 dan Payroll Master
Listing serta lengkapkan lejar
subsidiari




